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TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SERVICE MEDICO- SOCIAL — ASMS

Niveau 3 Codes : RNCP 35028 - Validé par le Ministére du Travail, de 'Emploi et de I'lnsertion

Lieu de la formation

CFA- A RYTHME ETHIQUE
23, Rue Jean Macé
69220 Belleville- en-Beaujolais

Contact
Mme Samia Ben Smida Responsable -

formation

Tél. 04 82 83 94 65
contact@arythmeethique-formations.fr

Durée

3 Sessions annuelles
3 mois (441 heures)
301 h en centre

140 h en entreprise

Publics
Demandeurs d’emploi; salariés du
secteur médico-social, particulier

Prérequis

Etreagéde 18 minimum
Maitriser les savoirs de bases (lire & écrire)

Cout total de la formation
4 530 €

En fonction de votre situation
(demandeurs d'emplois, salariés), il
est possible de bénéficier d'une prise
en charge grace au dispositif de
préparation opérationnelle a I'emploi
individuelle (POEI) de France travail
soit par I'OPCO de votre entreprise

Nous contacter pour plus d'informations

Référent handicap

Samia Ben Smida

Responsable - formation Tél.
04 82 83 94 65

contact@arythmeethique-formations. fr

- Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage des locaux en s’adaptant a la présence des
résidents

- Contribuer aux prestations du service hételier en respectant les standards de qualité de
I'établissement

- Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du projet
d’accompagnement personnalisé

- Etablir une relation attentive de proximité en fonction des capacités et des potentialités de la
personne

- Soutenir et favoriser la communication et I'expression de la personne

- Participer a son bien-étre physique et psychologique

-Transmettre et rendre compte de ses observations et de ses actions

La formation comprend 3 modules, qui sont complétés par 2 périodes en entreprise.

Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de la formation, familiarisation avec le
milieu professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du programme de
formation (1 semaine).

Module 1 : Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s'adaptant a la présence des
résidents :

Nettoyage des bureaux ; nettoyage des locaux sanitaires, organisation des interventions en
fonction des usagers (3 semaines).

Période en entreprise (2 semaines).

Module 2. Contribuer aux prestations du service hotelier en respectant les standards de qualité
de I'établissement :

communication avec les résidents et respect de leurs habitudes et de leur autonomie ;
réception, distribution et rangement du linge propre en veillant a la qualité du service ;
réalisation et réfection des lits inoccupés ; dressage des assiettes de fagon appétissantes et
conformes aux godts et aux consignes ; service et adaptation de la présentation des repas pour
favoriser I'autonomie des résidents ; service de fin de repas et préparation de la salle a manger
en respectant les standards de qualité de I'établissement (2 semaines).

Module 3 : Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du
projet d'accompagnement personnalisé :

Accompagnement des résidents a s'installer a table ; accompagnement des résidents a prendre
leurs repas (2 semaines)

Période en entreprise (2 semaines).

Session d'examen (1 semaine).
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Acceés a la formation

Inscription ou pré-inscription avec -
CVv

Invitation a un entretien avec test _
de positionnement

Réponse sous 72 h - amont.

En cas de validation des tests de
positionnement possibilité
d’intégrer la formation jusqu'a 1
semaine avant le début de la

Nettoyage d'un sanitaire

Bio nettoyage d'une chambre
Réfection d’un Iit

Collation

Entretien final : Echange avec le jury. Il s'articule autour du dossier professionnel réalisé par le candidat en

- Méthode active et participative (d’apports théoriques et d’exercices pratiques).

session - Echanges a partir d’expériences et de situations.

- Mises en situations et exercices.

- Stage en entreprise. 140 h

Informations complémentaires

Les chiffres de 2025 *
En cours

Le CFA A RYTHME ETHIQUE est desservi par la gare SNCF (face au centre) et terminus bus Rhéne ;

Ain; Sabne et Loire

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap et aux personnes a mobilité réduite

CONTACT

Mme Samia Ben Smida
Tél. 04 82 8394 65
contact@arythmeethique-formations.fr

»» www.https://arythmeethique-formations.fr/
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