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Public   
Personnes souhaitant s’orienter vers le métier d’Assistante de vie sociale 
(demandeurs d’emploi et salariés) vers le métier d’Assistant De Vie aux Familles 
ADVF 
Prérequis  
Être majeur ; Satisfaire aux épreuves d’admissions : test de 
positionnement et entretien oral de motivation 
Avoir un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation  
Objectifs de la formation valider les CCP :  
-  CCP1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
-  CCP2 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et 
dans ses projets 
-  CCP3 : Assurer le relai du parent dans la garde de l’enfant à domicile 
Programme de la forma,on 

Matières  Enseignement  
CCP1  

 
Entretenir le logement et le linge d'un particulier  
- Établir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien 
chez un particulier. 
- Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels 
appropriés.  
- Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels 
appropriés  
 

CCP2 :  
 

Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et 
dans ses projets  
- Établir une relation professionnelle avec la personne et son entourage 
- Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux 
situations d'urgence dans le cadre d’une prestation 
d’accompagnement. 
- Aider la personne dans la réalisation de ses projets et à maintenir un 
lien social 
- Aider la personne à faire sa toilette, à s’habiller et à se déplacer 
- Aider la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des 
repas 
- Adapter son intervention à la personne en situation de handicap  
 

CCP3 :  
 

Assurer le relai du parent dans la garde de l'enfant à domicile  
- Définir avec le parent le cadre de l’intervention auprès de l’enfant  
- Prévenir les risques et assurer la sécurité de l’enfant 
- Accompagner l’enfant dans ses apprentissages de base, dans sa socialisation 
et lors de ses activités. 
- Mettre en œuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors 
des levers et couchers, de la toilette, de l'habillage et des repas.  
 
 

 
Méthodes, modalités et moyens pédagogiques  
- Formation en présentiel en alternance 
- Mise en situation professionnelle, exercices pratiques au sein de locaux entièrement   
adaptés avec plateau technique équipé (accessibilité PMR) 
- Pédagogie active et participative 
- Salles de cours équipées, tableau blanc, vidéo projecteurs 
Évalua,ons cer,fica,ves et modalités d’examen 
Chaque bloc de compétences sera évalué à partir d'études et de mises en situation 
professionnelle. Un jury habilité évaluera le candidat en se basant sur son dossier 
professionnel. 

 
Formation par la voie de l’alternance  
 
Certificateur : Ministère du travail 
RNCP 37715 
Code diplôme : 56T33001 
Niveau 3 
Date d’enregistrement : 05-07-2028 
 
Date : Du 10 octobre 2024 au 27 
Juillet 2025  
 
Durée : 420 heures par session d’une 
durée de 12 mois  
 
Équipe pédagogique 
Professionnels et Formateur en 
économie sociale et familiale, en 
sciences médico-sociale. 
 
Modalités financières 
La forma(on est en(èrement prise en 
charge par l’Opérateur de 
Compétences (OPCO) de l’entreprise 
d’accueil. 
Coût annuel moyen préconisé par 
France Compétences : 6 500 € 
Aucun frais de scolarité pour 
l’appren(. 
 
Modalités d’inscrip6on, en moins de 3 
semaines ! 
1. Inscrip(on ou pré-Inscrip(on  
2. Invitation à un entretien de 
positionnement et validation des prérequis 
3. Réalisation des tests écrits  
4. Signature d’un contrat d’apprentissage 
ou une lettre d’engagement avec une 
structure de petite enfance 
5. Votre dossier d’inscription est validé 
vous recevez votre convocation pour le 
début des cours 
Rythme alternance 
Horaires CFA – 8h00-11h30 et 12h00 
15h30 - (2 jours en CFA 3 jours chez 
l’employeurs) 
 
Modalités d’évaluation  
- Évaluation en cours de formation : 
QCM, devoirs surveillés, examens 
blancs, Entretien individuel, bilans 
Évaluation en entreprise, rdv avec 
l’apprenant, le maitre d’apprentissage 
et référent de formation 
 
Accessibilité : Toutes les demandes 
seront examinées (en cours de 
labellisation) 


